
  
  
  

CORK CODE OF CONDUCT  
 ENGLISH VERSION  (la version française suit) 

 

  

  

PURPOSE: The purpose of the CORK Code of Conduct is to encourage a safe and 

positive environment during CORK events. It identifies the standard of behaviour that is 

expected of all CORK participants and includes:  

  

1. Conducting themselves in a sportsmanlike, ethical and responsible manner at 

all times;  

2. Respecting the dignity of other participants, treating them with respect, and 

encouraging others to do the same;  

3. Refraining from public criticism of other participants;  

4. Treating everyone fairly, regardless of gender, gender identity, gender 

orientation, sexual orientation, age, body type, physical characteristics, 

disability, place of origin, language, citizenship, race, physical or mental 

abilities, religion, political beliefs, or economic status;  

5. Refraining from any form of harassment, abuse, bullying, or discrimination 

toward others;  

6. Refraining from the use of power or authority in an attempt to coerce another 

person to engage in inappropriate activities or behaviour;  

7. Refraining from comments and behaviours which are disrespectful, offensive, 

abusive, racist, or sexist;  

8. Modelling good seamanship, including wearing personal safety gear when and 

where appropriate;  

9. Adhering to Canadian, Provincial, and Municipal laws;  

10. Either declaring a conflict of interest or withdrawing from participating in any 

activity that causes a conflict of interest;  

11. Respecting the property of others and not wilfully causing damage;  

12. Not breaching the privacy of an individual where the individual has a right to 

expect privacy. (Volunteers and employees will not use or transmit any CORK 

related confidential information);  

13. Not attempting to cover up or conceal any conduct of an individual that is, or 

may be, in breach of this code of conduct;  

14. Abstaining from the use of tobacco products, including vaping, except where 

permitted;  

15. Refraining from the use of profane, or otherwise offensive language;  

16. Not being under the influence of drugs, cannabis, alcohol or any medication that 

could cause impairment at any time while performing CORK duties;  

17. Not gambling on or attempting to manipulate or affect the outcome of any 

CORK event;  

18. Demonstrating honesty and integrity in all interactions with participants, 

employers and local, Provincial and National administrations; 19. Reporting an 

alleged infraction of this Code of Conduct to CORK;  

20. Not using or being in possession of illicit drugs/narcotics.  



  

  

  

GOVERNANCE:  

  

In addition to this Code of Conduct, individuals may be subject to other Codes of 

Conduct, for example Racing Rules of Sailing.  

  

ADDRESSING ALLEGATIONS OF BREACHES OF THIS CODE:  

  

At CORK Events:  

  

While under the jurisdiction of the Racing Rules of Sailing:  

  

1. Allegations of breaches of this Code of Conduct by competitors and support 

personnel may be directly reported to CORK Event Chair or reported to the 

Protest Committee who may act under rule 69 – Misconduct. If the regatta 

protest committee is unavailable, a protest committee shall be appointed by 

CORK acting as the regatta organizing authority.  

2. Allegations of breaches of this Code of Conduct by race officials are reported to 

the regatta organizing authority through the CORK Event Chair or CORK 

Executive Director.  

  

In addition, at other non-regatta CORK events:  

By following the procedures in the CORK Complaints Policy.  

 

 

  

CODE DE CONDUITE DE CORK  
 

OBJECTIF: L’objectif du code de conduite de CORK est d’encourager un 

environnement sécuritaire  et positif lors des événements de CORK. Il définit les règles 

en matière de comportement attendu de tous les participants au programme CORK et 

comprend:  

 

1. Se comporter de manière sportive, éthique et responsable en tout temps; 

 

2. Respecter la dignité des autres participants, les traiter avec respect et 

encourager les autres à faire de même;  

3. S’abstenir de critiquer publiquement les autres participants;  

4. Traiter tout le monde équitablement, indépendamment du sexe, de l’identité de 

genre, de l’orientation sexuelle, de l’âge, des caractéristiques physiques, du lieu 

d’origine, de la langue, de la citoyenneté, de la race, des capacités physiques ou 

mentales, de la religion, des convictions politiques ou de la situation 

économique;  

5. S’abstenir de toute forme de harcèlement, d’abus, d’intimidation ou de 

discrimination envers autrui;  

 



6. S’abstenir d’utiliser le pouvoir ou l’autorité dans le but de contraindre une autre 

personne à se livrer à des activités ou à un comportement inappropriés  

7. S’abstenir de commentaires et de comportements irrespectueux, offensants, 

abusifs, racistes ou sexistes;  

8. Donner l’exemple en montrant les qualités de bon marin, y compris par le port de 

l’équipement individuel de sécurité le cas échéant;  

9. Respecter les lois canadiennes, provinciales et municipales;  

10. Déclarer un conflit d’intérêts, ou se retirer de la participation à toute activité qui 

cause un conflit d’intérêts;  

11. Respecter la propriété d’autrui et ne pas causer intentionnellement de dommage; 

12. Ne pas porter atteinte à la vie privée d’une personne lorsque celle-ci est en droit 

de s’attendre à ce que sa vie privée soit respectée. (Les bénévoles et les 

employés n’utiliseront ni ne transmettront aucune information confidentielle); 

13. Ne pas tenter de dissimuler ou de dissimuler la conduite d’une personne qui est, 

ou pourrait être, en violation du présent code de conduite;  

14. S’abstenir de consommer des produits du tabac, y compris le vapotage, sauf là 

où cela est permis; 

15. S’abstenir d’utiliser un langage blasphématoire ou autrement offensant ;  

16. Ne pas être sous l’influence de drogues, de cannabis, d’alcool ou de tout autre 

médicament susceptible d’affaiblir les facultés à tout moment dans l’exercice des 

fonctions de CORK;  

17. Ne pas parier ou tenter de manipuler ou d’affecter le résultat d’un événement 

CORK;  

18. Faire preuve d’honnêteté et d’intégrité dans toutes ses interactions avec les 

participants, les employeurs et les administrations locales, provinciales et 

nationales;  

19. Signaler une infraction présumée au présent code de conduite de CORK;  

20. Ne pas consommer ou être en possession de drogues illicites ou de stupéfiants.  

 

GOUVERNANCE:  

 

En plus de ce code de conduite, les individus peuvent être soumis à d’autres codes de 

conduite, par exemple les règles de course de voile.  

 

TRAITEMENT DES ALLÉGATIONS D’INFRACTIONS AU PRÉSENT CODE:  

 

Lors des événements CORK:  

 

Sous la juridiction des règles de course de la voile:  

 

1. Les allégations de violation de ce code de conduite par les concurrents et le 

personnel bénévole peuvent être signalées directement au président de 

l’événement CORK ou signalées au comité de protestation qui peut agir en vertu 

de la règle 69. Si le comité de protestation de la régate n’est pas disponible, un 

comité de protestation sera nommé par CORK agissant en tant qu’autorité 

organisatrice de la régate.  

2. Les allégations de violation de ce code de conduite par les officiels de course 

sont signalées à l’autorité organisatrice de la régate par l’intermédiaire du 

président de l’événement CORK ou du directeur exécutif de CORK. 



 

De plus, lors d’autres événements CORK hors régate: 

En suivant les procédures décrites dans la politique de traitement des plaintes de 

CORK 
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